
Associazione Lavoratori  Parco Industriale
STATUTO SOCIALE

Titolo I  COSTITUZIONE – SCOPI  - ATTIVITA’
ART 1

Tra i dipendenti e pensionati del parco Industriale Rosignano è costituito in Rosignano Solvay, Livorno, via E. Solvay 40;
(Teatro Solvay) l’A.L.P.I (Associazione Lavoratori Parco Industriale)  
L’A.L.P.I. è retta dal proprio Statuto Sociale. 

- I componenti il Consiglio direttivo ALPI aderiscono all’A.P.S./M.C.L. (Associazione Promozione Sociale) (Movimento

Cristiano Lavoratori); 
ART 2

Scopo particolare del gruppo è mettere a disposizione il contributo di esperienza e di consapevole equilibrio acquisiti dai soci
attraverso il lungo periodo lavorativo; si propone inoltre, tramite iniziative assistenziali, culturali, turistiche, ricreative e quant’altro
necessario per elevare le condizioni generali di vita degli iscritti, loro familiari e parenti che si trovino in condizioni di necessità.      

In particolare l’A.L.P.I. si propone di contribuire a mantenere uno spirito di assoluta apoliticità, quella solidarietà ed armonia
di intenti indispensabile per tutelare i diritti e la dignità delle persone; con obiettivo ”Senza finalità di lucro” come da iscrizione
all’Albo delle Associazioni del Comune di Rosignano Marittimo (No Profit).   
ART 3 L’A.L.P.I ha la propria sede a Rosignano Solvay nei locali messi a disposizione dal Comune di Rosignano Marittimo
presso il Teatro Solvay, 

Titolo II - SOCI 
ART 4           
Possono far parte dell’Associazione  A.L.P.I.. in qualità di «Soci Ordinari»: 

1) Tutti i dipendenti e pensionati del Parco Industriale, i lavoratori dell’ indotto, i lavoratori e pensionati di altre realtà del Comune
di Rosignano Marittimo di ambo i sessi.
2) I coniugi superstiti dei soci e loro figli. 
SOCI AGGREGATI 
Possono far parte dell’Associazione in qualità di Soci Aggregati, tutte le persone di provata dirittura morale che pur non avendo alcun
rapporto con il Parco Industriale, chiedono l’iscrizione per condividere finalità e attività anche relative al tempo libero.

ART 5   DOMANDA DI AMMISSIONE
L’ammissione al Gruppo avviene dietro presentazione di domanda da parte dell’interessato da presentarsi direttamente al CD

che, dopo verifica, convaliderà o no l’ammissione.
L’appartenenza al Gruppo dei Soci Ordinari e Aggregati comporta l’obbligo del versamento di una quota Sociale annuale

valido  per  il  nucleo  familiare,  coniuge  e  figli  minorenni,  secondo le  norme  stabilite  dal  C.D.,  ricevere  la  tessera  socio  ALPI,
necessaria  tra  l’altro,  per  fruire  della  L.R.T.  42/2000 Articoli  90,91 e 92, quindi  partecipare  alle promozioni Turistiche annuali
dell’associazione, concessi massimi cinquanta giorni.  
- L’impegno associativo è annuale e s’intende automaticamente e tacitamente rinnovato di anno in anno a meno
che non venga presentata disdetta scritta entro e non oltre il 31 dicembre..
- L’eventuale richiesta di riammissione, in caso di disdetta, comporta un versamento di una-tantum (nella misura
stabilita dal Consiglio Direttivo) quale diritto di Segreteria.

-
DIRITTI  E  DOVERI  DEL SOCIO

ART 6 A) La figura del Socio deve essere caratterizzata dal senso del dovere, da disciplina, da dirittura morale ed essere di
esempio per tutti, specie per i giovani.

Il socio che venisse meno a tali doveri sarà passibile di richiamo (verbale e/o scritto). Nei casi di maggiore gravità,
il Consiglio Direttivo può deliberarne l’espulsione.

Allo scopo di conservare uno stretto legame morale tra i soci (per le caratteristiche di cui sopra) non ci saranno
differenziazioni di diritti per accesso alle cariche dell’A.L.P.I. tra i Soci (Dipendenti - Pensionati e  Aggregati). 

               B) Tutti i soci in regola con il tesseramento hanno diritto a:
 - Partecipare ed intervenire con diritto di voto alle riunioni e manifestazioni promosse dall’A.L.P.I. Rosignano. 

LA QUALITA’ DI SOCIO SI PERDE 
ART 7   a)   Per Dimissioni
                 b)  Per morosità’ nel pagamento dei contributi sociali.
                 c)  Per espulsione (Motivi disciplinari o similari)

Titolo III - ORGANI SOCIALI
ART 8     SONO ORGANI DELL’A.L.P.I.

A) L’Assemblea ordinaria dei Soci effettivi.
B) Il Consiglio Direttivo,
C) I Revisori dei Conti,



D) Il Collegio dei Probiviri

ART 9  Le assemblee sono: Ordinarie e Straordinarie. 
Tutte le assemblee sono tenute in sede a Rosignano Solvay. L’assemblea Ordinaria deve essere convocata una volta l’anno.

 Le Assemblee Straordinarie sono convocate ogni qualvolta il Consiglio Direttivo le ritenga necessarie, oppure dietro richiesta dei
Revisori o da un terzo dei soci ordinari iscritti all’A.LP,I. 

Qualora si rendesse necessario risolvere con urgenza questioni di particolare interesse generale, il Consiglio Direttivo
potrà sottoporre le questioni stesse a tutti i soci ordinari per la decisione mediante referendum o altri mezzi ritenuti idonei. Per le
assemblee ordinarie e straordinarie, i soci  possono farsi rappresentare da un altro socio con relativa delega. 

Titolo IV - ASSEMBLEA
ART 10 SONO COMPITI DELL’ASSEMBLEA
a) Deliberare sull’attività dell’A.L.P.I. fissando l’indirizzo di carattere generale.
b) Nominare la Commissione Elettorale (max cinque componenti per l’elezione dei componenti il Consiglio e Revisori,
con scheda a lista chiusa.)
La Commissione ha la facoltà, in caso di necessità, di proporre alla stessa assemblea, il rinnovo diretto del mandato allo
stesso Consiglio uscente, se questo accetta.
c) Approvare i bilanci annuali (Conto Economico e Patrimoniale)
d) Deliberare eventuali modifiche al presente Statuto.
e) In ottemperanza alle leggi vigenti il verbale dell’assemblea 
            approvato dai soci sarà archiviato insieme ai bilanci. 
ART 11 Le delibere dell’Assemblea saranno prese a maggioranza di voti, valido qualunque sia il numero degli intervenuti.

La  convocazione  dell’Assemblea  sarà  fatta  dal  Presidente,  con  avviso  da  affiggersi  nell’albo  sociale  almeno
quindici giorni prima della convocazione o con altro mezzo ritenuto idoneo per far giungere notizia agli iscritti; E-mail,
SMS, telefono.   

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
A) Il  Pres.te in carica apre l’assemblea proponendo il segretario per la redazione del verbale,  di norma è il  segretario
dell’associazione, 
- Il segretario in carica chiede ai soci presenti di eleggere a maggioranza un presidente con funzione da moderatore.
- Il presidente eletto apre l’assemblea con la lettura dell’ Odg. 

Titolo V - CONSIGLIO DIRETTIVO
ART 12 COMPONENTI E DURATA DEL CONSIGLIO

- Il Consiglio Direttivo del Gruppo è composto da sette a  nove Soci ordinari rappresentativi come da Art 4 punti 1 e 2. 
- Il Consiglio ha una durata di tre anni ed è rieleggibile.
- Il Consiglio Direttivo ha la facoltà di avvalersi di uno o più soci, in qualità di collaboratori, a sostegno dell’attività

dell’A.L.P.I. stessa.
Spetta al Consiglio Direttivo:

a) Eleggere al proprio interno: il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario, il vicesegretario e l’Amministratore/Cassiere. 
b) Deliberare sulle domande di iscrizione all’A.L.P.I. e sui provvedimenti di cui all’art.7.
c) Deliberare sull’attività dell’A.L.P.I. 
d) Promuovere iniziative di carattere generale.
e) Deliberare sulla misura, sui criteri e sulle modalità per il versamento dei contributi associativi.
f) Esaminare le relazioni ed i bilanci annuali.

ART 13  Il Consiglio Direttivo si riunisce:
Almeno una volta al mese e tutte le volte che il Presidente riterrà utile una sua convocazione.
Quando la richiesta è effettuata da almeno un terzo dei componenti del Consiglio stesso o dai Sindaci Revisori.
Il Consiglio è presieduto dal Presidente o, in caso di Suo impedimento dal Vicepresidente o dal membro più anziano.
Le sedute sono valide con la presenza di almeno la metà dei suoi componenti, le deliberazioni sono prese a maggioranza; in

caso di parità il voto del Presidente risulta decisivo.
Art. 14    Il  Presidente rappresenta l’A.L.P.I. sia nei  confronti  della Proprietà  Teatro Solvay (Comune di Rosignano) sia  nei
confronti degli associati e dei Terzi.
ART 15 REVISORI DEI CONTI:
Esaminano la gestione economico/finanziaria e controfirmano i bilanci.
Saltuariamente effettuano visite di controllo alla sede dell’A.L.P.I compilano apposito verbale trascritto e firmato sul libro dei verbali.
Durano in carica tre anni come il C.D. e sono rieleggibili.
ART 16  COLLEGIO PROBIVIRI  
 Ha il compiuto di intervenire su eventuali insorgenze di contrasti individuali o operativi in sede; come gli altri organi esecutivi
durano tre anni. 

Titolo VI° - DISPOSIZIONI GENERALI
ART 17 L’esercizio finanziario decorre dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Entro il 31/3 dell’anno successivo
l’assemblea dei soci deve approvare il rendiconto economico e finanziario.
 ART. 18  per quanto non direttamente previsto dal presente statuto si rende applicabile quanto stabilito dall’art. 148 del D.P.R n.°
917/1986 nonché norme in materia di  associazione no-profit  (divieto distribuzione di  utili,  avanzi di  gestione,  fondi,  riserve e



capitali)   Ai componenti degli organi associativi  non può essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART 19 L’A.L.P.I. può essere sciolta per deliberazione dell’Assemblea:
- Alla prima convocazione con il voto favorevole di almeno ¾ dei soci ordinari iscritti all’A.L.P.I.
- Alla seconda convocazione con la maggioranza dei convenuti.

ART 20 In caso di scioglimento dell’A.L.P.I. il patrimonio verrà devoluto in favore di Ente avente finalità e caratteristiche
simili allo Statuto AL.P.I a giudizio del Consiglio Direttivo sentito il parere del Comune di Rosignano Marittimo
      Rosignano Solvay, 11 ottobre 2020
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